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Reforma sistemului de pensii din Romania

De ce este nevoie de reforma?

0O SCHIMBARILE DEMOGRAFICE din ultimele decenii, respectiv imbatranirea populatiei si
scaderea natalitatii, precum si presiunile financiare asupra sistemelor de pensii cauzate de
acestle schimbari au condus la cautarea unor alternative la vechiul sistem public de protectie
sociala.

O 1in 2020, 17,5% din totalul populatiei va avea peste 65 de ani, in conditiile in care, in anul 2005,
procentul era de aproximativ 15%. in anul 2050, 30% din populatle va depasi varsta de 65 de ani,
%%I’(IJV(I; ggg)/ studiu al Departamentului pentru Afaceri Economice si Sociale din cadrul

O N CONTEXTUL iMBATRANIRII populatiei, statele lumii, inclusiv cele dezvoltate economic, cu
sisteme de securitate sociala de traditie au implementat reforme sustinute pentru garantarea
sustenabilitatii financiare pe termen mediu si lung si pentru asigurarea unor pensii mai mari.
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Reforma sistemului de pensii din Romania

Ce inseamna reforma?

a

a

REFORMA pensiilor inseamna extinderea bazelor sistemului de pensii prin adaugarea a inca
doua surse de pensie (Pilonul Il si Pilonul Ill), suplimentar la pensia publica de Stat (Pilonul 1).

PILONUL Il este denumirea data sistemului de pensii administrate privat, cu contributii definite,
obligatorii pentru persoanele de pana in 35 ani si optionale pentru persoanele cu varsta cuprinsa
intre 35 si 45 de ani

PILONUL Il este denumirea data sistemului de pensii facultative, administrate privat, bazate pe
conturi individuale.

SPRE DEOSEBIRE de vechiul sistem bazat pe solidaritatea intre generatii, de tip de tip “pay as
you go” (Pilonul I), noile fonduri de pensil sunt constituite prin contributiile individuale™ ale
participantilor, fiind administrate de catre companii private.



PILON |

O Sistemul public de
pensii

UBazat pe solidaritate
intre generatii,
respectiv “pay as you
go”

Q) Beneficii definite

PILON II

U Administrare privata
Q Contributii definite
Q Obligatorii pentru
persoanele de pana in
35 de ani si optionale
pentru cei cu varsta
cuprinsa intre 35 si 45
de ani

Q beneficiu minim
garantat ( suma
contributiilor minus
comisioanele legale si,
eventual, penalitatile de
transfer)
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Reforma sistemului de pensii din Romania

PILON Il

O Administrare privata
Q Contributii definite
U Participare
voluntara

Q Conturi individuale
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Reforma sistemului de pensii din Romania

Céand a fost lansata reforma?

a

Reforma sistemului de pensii din Romania a demarat prin adoptarea Legii nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari:
<+ Introduce reforme majore in sistemul pensiilor de stat, tip PAYG (Pilon I)

R/

< Ofera protecaie sociala imbunatatita pentru aprOX|mat|v 6 milioane de pensionari

* Aduce schimbari semnificative in domeniul finantarii pensiilor pentru unele categorii
profesionale

Guvernul Romaniei, prin Programul de guvernare pentru perioada 2005-2008, si-a propus
implementarea in cadrul sistemului de pensii a unor noi componente, facultative si obligatorii,
administrate privat, in conditile unui control public transparent si eficient asupra gestionarii
acestora Aceasta strategie s-a concretizat, pana la momentul de fata in:

< Adoptarea cadrul legislativ privind pensule adminstrate privat si pensiile facultative,

< Infiintarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private

+ Lansarea perioadei de aderare la Pilonul |l si lansarea contributiilor pentru Pilonul 1lI

2P(r)'|0n71ele contributii la fondurile de pensii facultative (Pilonul Ill) au fost colectate in luna mai

17 septembrie 2007, a marcat startul perioadei de aderare |la fondurile de pensii administrate
privat (Pilonul II).
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Evaluarea impactului implementarii sistemului de pensii private
asupra pietei financiare din Romania

O Efecte ale plasamentelor fondurilor pe piata financiara:
<+ Cresterea lichiditat si a dinamicii pietei bursiere,

K/

<+ Cresterea volumului plasamentelor bancare,
< Sursa ieftina de finantare pe termen mediu si lung.

Q  Estimare a nivelului activelor stranse de fondurile de pensii administrate privat, in primii
ani, cat si numarul contribuabililor:

R/

< Tn primii 5 ani de functionare a sistemului de pensii administrate privat se estimeaza ca
volumul activelor va ajunge la cca. 2 miliarde de euro (peste 1% din PIB),

<+ De asemenea, numarul participantilor/contribuabililor in Pilonul Il — fonduri de pensii
administrate privat va fi de aproximativ 4 milioane, potrivit datelor furnizate de catre Casa
Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
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Evaluarea impactului implementarii sistemului de pensii private

asupra pietei financiare din Romania

Instrumente financiare la indemana administratorilor de fonduri de pensii private:

In primii ani de functionare se va investi in proportie de peste 70% in instrumente financiare
Cu risc scazut (titluri de stat pe termen mediu si lung, depozite si conturi bancare,
instrumente cu venit fix), din motive de prudentialitate si pentru acoperirea provizioanelor
tehnice si a garantiilor impuse de lege.

O proportie relativ redusa capitalului va fi investita Tn valori mobiliare tranzactionate pe
piete reglementate si supravegheate din Romania, statele UE sau apartinand Spatiului
Economic European. Aceste plasamente, cu un risc investitional asociat mai ridicat, ofera si
posibilitatea obtinerii de randamente superioare, urmand ca acestea sa diferentieze
performantele investitionale ale administratorilor.
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Evaluarea impactului implementarii sistemului de pensii private

asupra pietei financiare din Romania

O  Alocarea optima a portofoliului unui fond de pensii privat:

/7
0’0

7
0’0

Un portofoliu optim este acela care ofera o diversificare a instrumentelor financiare in functie
de conjunctura economica, garantiile impuse de lege si de gradul de risc asociat schemei de
pensii.

In toate cazurile, portofoliile trebuie sa contina instrumente financiare cu lichiditate mare
pentru onorarea angajamentelor asumate prin prospectul schemei de pensii.

O Importanta limitarilor legale ale investitiilor, pe tipuri de instrumente financiare:

7
0’0
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Limitele impuse de lege sunt rezonabile si ofera flexibilitate in alcatuirea portofoliilor
investitionale,

Limita redusa a plasamentelor in titluri de participare in fonduri de investitii este motivata de
nivelul nca redus al activelor acestor fonduri.
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Cadrul legislativ al pensiilor private
Statutul Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private

C.S.S.P.P. este autoritatea administrativa autonoma de reglementare si supraveghere

prudentiala, aflata sub controlul Parlamentului Romaniei, infiintata prin O.U.G nr. 50/2005,

Infiintarea, organizarea si functionarea C.S.S.P.P aprobata prin Legea nr. 313/2005.

Misiunea C.S.S.P.P.:
* Reglementarea, coordonarea, supravegherea si controlul activitatii sistemului de pensii
private

*  Protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor, prin asigurarea unei functionari
eficiente a sistemului de pensii private si informarea asupra acestuia

C.S.S.P.P. este condusa de un Consiliu format din 5 membri, dintre care unul detine
functia de presedinte si altul de vicepresedinte, numiti de Parlament.

Conducerea executiva a C.S.S.P.P. este asigurata de un director general numit de catre
Consiliul Comisiei.
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Cadrul legislativ al pensiilor private

Il. Cadrul legislativ al fondurilor de pensii administrate privat (Pilonul Il)

Scopul declarat al sistemului fondurilor de pensii administrate privat este asigurarea unei
pensii private, distincte si care suplimenteaza pensia acordata de sistemul public, pe baza
colectarii si investirii, in interesul participantilor, a unei parti din contributia individuala de
asigurari sociale.

O Legea 411/2004, privind fondurile de pensii administrate privat, republicata,
reglementeaza:

* Tnfiintarea, organizarea si functionarea sistemului fondurilor de pensii administrate
privat;

* organizarea si functionarea administratorilor fondurilor de pensii administrate privat,
precum si coordonarea activitatii altor entitati implicate in acest domeniu.

O Normele emise de catre C.S.S.P.P. printre care enumeram: Normele privind autorizarea
administratorilor in sistemul pensilor private,Norma privind prospectul schemei de pensii
private, Norma privind aderarea initiala si evidenta participantilor la fondurile de pensii
administrate privat, Normele privind depozitarul si auditorul activelor financiare ale fondurilor
de pensii administrate privat, Norma privind marketingul fondului de pensii administrat privat,
Norme privind reglementarile contabile, etc.
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Cadrul legislativ al pensiilor private

Ill. Pensiile private facultative (Pilonul Ill)

O Legea 204/2006 privind pensiile facultative stabileste:
* principiile elaborarii si autorizarii prospectului schemei de pensii facultative si ale
fondului de pensii facultative;
% principiile organizarii si functionarii administratorilor fondurilor de pensii facultative,
precum si coordonarea activitatii altor entitati implicate Th acest domeniu;

% reglementarea si supravegherea prudentiala a administrarii fondurilor de pensii
facultative.

Q Normele emise de catre C.S.S.P.P.:

* legislatia secundara pentru aplicarea acestei legi printre care enumeram: Normele
privind autorizarea de constituire a societatii de pensii, Norma privind autorizarea
administratorilor de fonduri de pensii facultative, Norma privind prospectul schemei de
pensii facultative, Norma privind participantii, Normele privind depozitarul si auditorul
activelor financiare ale fondurilor de pensii facultative, Norma privind marketingul
prospectului schemei de pensii faucultative, Norme privind reglementarile contabile,etc.
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Obiectivele C.S.S.P.P. pentru anul 2007 (1)

Pilonul Il — fonduri de pensii administrate privat

K/
0'0

Finalizarea legislatiei secundare pentru aplicarea Legii 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata,

Autorizarea societatilor de pensii pentru administrarea de fonduri de pensii private precum si
avizarea celorlalte entitati (depozitari, auditori, agenti de marketing),

Reglementarea si gestionarea procesului de aderare initiala la fondurile de pensii
administrate privat

Colaborarea cu institutia de evidenta (CNPAS) si cu institutia de colectare (ANAF) pentru
elaborarea cadrului legislativ si implementarea propriu-zisa a sistemului de colectare a
contributiilor in Pilonul 1.

Pilonul Ill - fonduri de pensii facultative

®
%

R/
0.0
K/
0'0

Elaborarea si adoptarea ultimelor Norme de aplicare a Legii 204/2006 privind pensiile
facultative,

Inceperea activitatii de supraveghere a fondurilor de pensiii facultative,
Elemente de dezvoltare institutionala si colaborare la nivel european si international.
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Obiectivele C.S.S.P.P. pentru anul 2007 (l1)

d Campania de informare publica privind sistemul pensiilor administrate privat

®
%
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Promovarea in randul populatiei a increderii in sistemul de pensii administrate privat este
?nul dlnt)re obiectivele strategice al Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
CSSPP).

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.50/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legeia tr_1r._313/2005 stabileste ,de asemenea, ca atributie a CSSPP, educarea si informarea
populatiei.

Scopul campaniei publice de informare lansate de catre CSSPP, impreuna cu MMSSF, este
acela de a creste gradul de cunoastere al populatiei Tn privinta sistemului de pensii
administrate privat si de a informa cu privire la autoritatea capabila sa gestioneze acest nou
domeniu, respectiv CSSPP.

Prin intermediul aceastei campanie de informare publica CSSPP furnizeaza viitorilor
participanti la sistemul de pensii administrate privat informatii cu privire la organizarea si
functionarea acestui sistem si contribuie direct la cresterea increderii populatiei in pensiile
private, facultative si obligatorii si, implicit, la construirea unei imagini pozitive a CSSPP.
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Prioritati ale C.S.S.P.P. pentru perioada 2008-2010

J Activitatea de supraveghere a operatorilor din sistemul pensiilor private prin:
< Monitorizarea continua prin intermediul raportarilor transmise de catre administratori si
depozitari
< Utilizarea sistemului informatic ca “sistem de avertizare timpurie”.
< Dezvoltarea strategiei de supraveghere a sistemului de pensii pe baza de analiza de risc.

O Elaborare cadrului legislativ privind plata pensiilor si furnizorii de pensii in

sistemul pensiilor private din Romania:
< Participarea la procesul de elaborare al Legii privind plata pensiilor si furnizorii de pensii,
+ Elaborarea legislatiei secundare, de aplicare a acestei legi,

% Supravegherea si controlul entitatilor care vor fi implicate in activitatea de plata a pensiilor
private, atat facultative cat si obligatorii.

d Alinierea la cadrul legislativ european din domeniul pensiilor private:

+ Reglementarea sistemului de pensii pentru a asigura implementarea prevederilor de drept
comunitar aplicabile,

< Participare activa in cadrul organismelor europene si internationale de profil: CEIOPS ,
IOPS, OECD, etc.



